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PLIEGO PRESCRIPCIONES TECNICAS CONJUNTO PARA LA CONTRATACION DEL PROFESORADO DOCENTE
(PERSONAS FiSICAS) PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA: “COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS” con n?
Expediente AC-2024-11358, que promueve el Ayuntamiento de Lorca en colaboracion con el Servicio de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia.

1.- Objeto:

A) Contratacion de SERVICIOS DE DOCENCIA para impartir una accién formativa de Formacidén e Insercion
Sociolaboral de trabajadores desempleados denominada “Competencias Digitales Avanzadas” con n?2 de
expediente AC-2024-11358, con cédigo SEPE (IFCT46) y cédigo especialidad F-020628 promovida por el
Ayuntamiento de Lorca, subvencionado por el Servicio de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia y
Cofinanciado por el FSE.

Los contratos de servicios docentes se distribuyen como sigue:

CONTENIDOS
OBJETO DEL FORMATIVOS p
REQUISITOS MINIMOS A MPLIR POR EL DOCENTE (ACCE
CONTRATO A IMPARTIR Y QUISITOS OSACU © oc (ACCESO)
DURACION
DOCENCIA Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DEL MODULO Prescripcion de los formadores:
DOCENCIA DEL . 1. Titulacién requerida:
PROGRAMA FORMATI_VO' Titulacién universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, relacionada con la
C.or.npeten’crc.)s especialidad formativa.
FORMATIVO digitales basm?s 2. Experiencia profesional requerida:
TOTALHORAS: 60 | yn afio de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la especialidad.
3. Competencia docente:
35€/HORA Serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

2.- Funciones del docente:
Los profesionales seleccionados tendran que asumir las siguientes funciones:

o Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segln lo establecido en el certificado de profesionalidad de referencia de esta
accion formativa. El material docente a utilizar sera supervisado por el Ayuntamiento de Lorca y el SEFCARM. La totalidad del
material docente que se elabore quedara archivada en el centro formativo (Ayuntamiento de Lorca).

o Evaluar la aptitud de alumnado de forma periddica con pruebas objetivas.

B Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestién diaria de las acciones formativas: control de firmas de asistencia,
reporte de actividad periddica sobre el desarrollo del curso, ...

B Elaboracién de la planificacién didéctica, planificacién de evaluacidn, informes de evaluacién y demas informes solicitados
por el Ayuntamiento de Lorca y el SEFCARM.

O Asistencia a reuniones de coordinacién docente y de evaluacién de la accién formativa.

B Tutor del médulo de formacién practica en centros de trabajo (docente del Certificado de Profesionalidad).

Periodo de docencia.
Orientativamente, el inicio de la accion formativa se prevé para Octubre/noviembre de 2025, y se realizara de lunes a viernes, en
horario habitualmente de mafianas.

Horario docente: 5 horas lectivas al dia.

Lugar de imparticion de la accion formativa: Centro de Desarrollo Local de la concejalia de Desarrollo Local, alameda de
Cervantes 30. Lorca, Murcia.

Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba de 15 dias.
Relacion contractual:

El Ayuntamiento de Lorca y los docentes tendran una relacién administrativa de servicios, por la que el servicio de docencia sera
facturado por el/la profesional auténomo/a al Ayuntamiento de Lorca en concepto de docencia formativa.

No obstante, La contratacion de las personas aspirantes estara supeditada, al cumplimiento de los requisitos y a la autorizacion
previa del SEFCARM de los formadores que impartan las acciones formativas.




Forma de acreditar los méritos:
La acreditacién de los méritos que aleguen los candidatos, se realizard mediante los siguientes documentos, en original o
fotocopia:

La experiencia laboral

Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesién y la categoria laboral, junto con el informe de vida laboral actualizado. en caso de discrepancia
entre el contrato de trabajo y la vida laboral, serd la Comisidn de seleccion la que marque la prioridad. Asimismo, se tendra en
cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos del cdmputo de la experiencia.

3 Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la misma, en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma, ademads, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de
trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

3 Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la Seguridad Social, bien documento
acreditativo del impuesto sobre actividades econdmicas (I.A.E) que especifique la actividad realizada o, en su defecto, certificacion
de prestacion de servicios de la respectiva empresa privada, acompafiada de contrato mercantil u otro.

. Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no van acompafiados del contrato de trabajo
y de certificacion de vida laboral.

La formacion:
Mediante la aportacidn de originales o fotocopias de los diplomas o certificaciones expedidos por organismos publicos o privados.

Valoracidn de aspirantes:
Los profesionales que se presenten y cumplan con los requisitos minimos exigidos, seran valorados por sus méritos profesionales
como se detalla a continuacion, teniendo en cuenta que los requisitos minimos no son computables:

o EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 30 puntos).
= Experiencia docente en el ambito de los contenidos formativos a impartir. (0,30 puntos por mes completo trabajado,
hasta un méximo de 20 puntos).
= Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir (excluido lo baremado en el apartado
anterior). (0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos).

B FORMACION (Hasta 10 puntos)

Los masteres, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos que los
candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente.

. Por la realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o seminarios

técnicos, que tengan relacion con el puesto convocado: 0,010 puntos por hora (hasta un maximo de 10 puntos).

o ENTREVISTA PERSONAL OPCIONAL (Hasta 3 puntos).
= Entrevista personal a la que seran convocados los 5 profesionales que hubieran obtenido mayor puntuaciéon en
experiencia y formacion.

Presentacion de solicitudes:

Los profesionales que deseen presentar su candidatura, para impartir uno o varios moédulos formativos podran presentar
originales o fotocopias de la documentacién acreditativa de méritos desde el dia 22 de septiembre de 2025 hasta el 1 de octubre
de 2025 . La candidatura debera ir dirigida al Excmo. Sr. alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, y se presentardn, en su
Registro General. Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, remitir al Ayuntamiento, el
mismo dia de la presentacion de la instancia de solicitud, una copia de ésta registrada al correo electrénico
concejaliadeempleo@lorca.es, requisito indispensable para aceptar la solicitud, a efectos de conocer esta Administracién su
presentacion, advirtiéndose a los/as candidatos/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida, sino que es
necesario registrar la instancia y documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen. Junto con la instancia se presentara el
curriculum vitae y, en ella, los aspirantes deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, especificardan el puesto de trabajo al que se opta e ird acompafiada de fotocopias del DNI, titulacion exigida,
documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto y de los méritos alegados. Debera ir acompafiada del
documento acreditativo de haber abonado la cantidad de 23,85 € en concepto de tasas municipales. Tendrdn una bonificacion del
75% las personas que acrediten estar en situacion de desempleo o una bonificacion del 25% las personas que estén en posesion
del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener caracter acumulativo. Si se presenta en el Registro General del
Ayuntamiento (de lunes a viernes), podrd abonarse en el mismo dicha tasa; en caso contrario, se podra abonar mediante
transferencia o ingreso en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 de CAIXABANK, de Lorca indicandose, para su identificacion,
la convocatoria a la que se presenta.

Documentacion necesaria a aportar para valorar a los aspirantes:

Instancia de solicitud, especificando los médulos formativos a los que opta.

Curriculum Vitae

Fotocopia del DNI.

Original o fotocopia de méritos acreditativos en cuanto a competencia docente, la experiencia profesional y docente y experiencia
profesional en el ambito de los contenidos formativos a impartir, asi como de formacién complementaria.


mailto:concejaliadeempleo@lorca.es

Nota aclaratoria: En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacién de instancias la vida laboral, podra
presentarse el escrito de su solicitud, registrado ante el organismo competente para su expedicion, debiendo aportarla
inmediatamente de serle facilitada, siempre con anterioridad al inicio de la valoracién de los aspirantes.

La acreditacion de la formacién complementaria se realizard mediante la aportacidn de diplomas o certificaciones expedidos

por organismos publicos o privados.

Autorizacién previa:
Sera requisito indispensable para la contratacién administrativa, la aprobacién preceptiva v previa del formador. Por lo que
el personal docente gue vaya a realizar la ejecucidén del contrato deberd ser previamente autorizado por el SEFCARM en

agosto de 2024 de la Presidenta del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones
formativas, correspondientes a la formacidén de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2024 (Educacidn).

Fdo. Joaquin Francisco Ros Quesada

Jefe de Seccion de Formacion-Empleo
Concejalia de Desarrollo Local



